B ASSOCIAGRD DOS TRABALHADDRES EM EDUCAGHO DO
AN Eo MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
o
ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

TITULO | - DA DENOMINAGAQ E DAS FINALIDADES

Art. 12 A Associacdo dos Trabalhadores em Educacdo do Municipio de Porto Alegre —
ATEMPA € uma organizacdo da sociedade civil, com sede na Avenida Loureiro da Silva,
n.2 2001, salas 418 e 419, bairro Cidade Baixa, Porto Alegre - RS, CEP 90050-240, ¢ foro
em Porto Alegre (RS), sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado
e prazo de duragdo indeterminado.

Pardgrafo Unico. F sucessora da Associacdo dos Professores Municipais de Porte Alegre
—APMPA, cujo patrimdnio assume.

Art. 22 A Associacdo tem por finalidade:

| — congregar e promover a unido dos(as) trabalhadores(as) em educacio do Municipio
de Porto Alegre, mediante atividades reivindicatdrias, culturais e sociais;

Il - defender e representar, judicial e extrajudicialmente, os interesses da categoria
profissional dos(as) trabalhadores(as) em educagio do Municipio de Porto Alegre, em

todas as instancias;

Il - estabelecer intercdmbio com outras entidades e participar de estudos sobre os
problemas educacionais, politicos, sociais e culturais, engajando-se nas lutas gerais
dos(as) trabalhadores(as) e atuando em defesa da solidariedade social e das instituicdes

democraticas brasileiras.

TITULO Il — DA ADMINISTRACAO

Art. 32 A Associacgdo € constituida pelos seguintes orgdos:
| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Representantes;
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Il - Conselho Fiscal; e

IV - Diretoria.

~

CAPITULO | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 42 A Assembleia Geral ¢ a instancia maxima de deliberacio da organizacao,

competindo-the:
| —debater e deliberar sobre qualquer matéria relevante a categoria;
Il - alterar no todo ou em parte o presente Estatuto;

lll - apreciar o relatdrio anual de atividades da Diretoria e os balancos financeiros da

Associacao;

IV - fixar o valor da mensalidade social;

V - dissolver a Associacdo e definir a destina¢do de seu patrimonio;
VI -dar posse a Diretoria;

VIl - apreciar recursos em casos de aplicacdo de penalidades.

Pardgrafo tnico. A alteracdo do presente Estatuto somente se dard em Assembleia

Geral, especialmente convocada para esse fim.
Art. 52 A Assembleia Geral reunir-se-3;
| — ordinariamente, por convocagdo da Diregdo Geral, no més de junho, para:

(a) anualmente, apreciar o relatério anual de atividades e os balancos financeiros
apresentados pela Diretoria da Associacdo, acompanhado de parecer do Conselho
Fiscal, aprovado pelo Conselho de Representantes;

(b) trienalmente, dar posse a Diretoria.
[l — extraordinariamente, por decisio:
(a) da propria Assembleia Geral;

(b) da Diretoria; %

(c) do Conselho de Representantes;

(d) dos(as) associados{as). @/(
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Art. 69 Nas hipoteses previstas nas alineas “c” e “d” do inciso Il do art. 59, sera necessario
requerimento escrito, indicando ordem do dia, 0 qual devera ser subscrito por, no
minimo, 1/5 (um quinto) dos(as) associados(as) com direito a voto, e remetido a Diregao
Geral, a quem competira tomar as providéncias descritas no art. /2.

Art. 72 A Assembleia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 07 (sete) dias,
se ardindria, e de 03 (trés) dias, se extraordindria, mediante edital contendo a ordem do
dia, a data e os hordrios da primeira e segunda convocagbes, que serda enviado as
unidades de trabalho dos(as) associados(as).

§12 Se a Direcdo Geral ndo adotar as providéncias indicadas no caput, no prazo de 10
(dez) dias, contados da entrega do requerimento referido no artigo 62, podera fazé-lo a
Secretaria do Conselho de Representantes, com o mesmao prazo.

§29 Se a convocacio for deliberada pelos associados e nem a Direcdo Geral nem o
Conselho de Representantes adotarem tais providéncias, poderdo leva-las a efeito
os(as) proprios(as) associados(as).

Art. 82 Para dissolucdo da Associagdo, o remanescente de seu patrimonio sera destinado
a uma entidade sem fins econdmicos, a qual serd escolhida pela Assembleia Geral.

Art. 92 Participam da Assembleia Geral apenas os(as) associados, podendo esses(as),
todavia, deliberar acerca da participagao de ndo associados(as), sem direito a voto.

Art. 10 A Assembleia Geral sera aberta, em primeira convecagdo, com a presenca
minima da maioria absoluta dos(as) associados(as), e em segunda convocagdo, meia
hora apds, com qualguer nimero.

§12 A Assembleia Geral poderd manter-se em sessdo permanente, hastando que na
hora da deliberacdo neste sentido estejam presentes no minimo 2% (dois por cento)
dos(as) associados(as).

§22 A Assembleia Geral deliberard sobre a ordem do dia e outros assuntos nela
levantados, registrando-se os trabalhos em atas registradas em livro proprio.

Art. 11 A Assembleia Geral sera presidida, sucessivamente, por membros(as) da Direcao
Geral, membro(a) da Diretoria, ou por associado(a) em pleno gozo de seus direitos
escolhido por dois tergos (2/3) dos(as) presentes.

Paragrafo Unico. Por decisdo de dois tercos (2/3) dos(as) associados(as) presentes,
podera ser substituida a presidéncia da Assembleia por um(a) associado(a), em pleno
gozo de seus direitos.

CAPITULO Il — DO CONSELHO DE REPRESENTANTES
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Art. 12 O Conselho de Representantes € argao com funges consultivas e deliberativas.

Art. 13 O Conselho de Representantes € composto por 01 (um/uma) representante de
cada unidade de trabalho da Secretaria Municipal de Educagdo, por 02 (dois/duas)
representantes aposentados(as) e pela Diretoria da Associagdo, essa sem direito a voto.

Art. 14 Compete ao Conselho de Representantes:

| - eleger e empossar sua Secretaria, composta de 02 (dois/duas) integrantes, entre
seus(suas) membros(as);

Il - eleger o Conselho Fiscal;

Il - eleger novo(a) membro(a) da Diretoria, em caso de vacdncia de algum cargo, dentre
candidatos(as) por essa indicados(as);

IV — aprovar, ou ndo, o balango financeiro e a prestagdo de contas da Diretoria, ouvido
o Conselho Fiscal;

V —autorizar, ou ndo, despesas que ultrapassem 30% (trinta por cento) da receita

mensal;

VI - debater propostas e sugerir solugdes a Diretoria, bem como deliberar sobre

assuntos pertinentes a calegoria;

VII - decidir, com a Diretoria, os casos omissos neste Estatuto;

VIl - deliberar acerca da aplicagdo das penalidades e apreciar recursos,;
IX - propor a Assembleia Geral alteragbes neste Estatuto;

X - deliberar, por maioria absoluta de seus (suas) membros(as), acerca da realizacdo de
Assembleia Geral Extraordinaria;

XI - definir as datas de eleicdes, horario de inicio e término e o seu formato (fisico,
digital/online ou hibrido);

XIl - eleger a Comissdo Eleitoral e aprovar o regimento eleitoral;

X|Il - resolver, em acordo com a Diretoria, as questdes acerca das quais ¢ omisso o
presente Estatuto;

XIV - elaborar seu Regimento Interno.
Art. 15 O Conselho de Representantes reunir-se-a:

| — ordinariamente, a cada dois meses, durante o ano letivo;
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Il —extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria ou pela maioria absoluta de

seus(suas) membros(as);

Pardgrafo Unico. Para as reuniBes extraordindrias, os(as) membros(as) serdo
convocados(as) individualmente e por documento escrito em que conste o motivo da

convocacao, a hora e o local da reuniao.

Art. 16 As reunides do Conselho de Representante serdao presididas, sucessivamente,
por membros(as) da Diregdo Geral, ou outro(a) membro(a) da Diretoria, ou por
membro(a) do Conselho, escolhido na respectiva ocasido.

Art. 17 As reunides serdo abertas com a presenga, no minimo, da maioria absoluta
dos(das) membros(as) do Conselho, em primeira convocacdo, ou, em segunda
convocacdo, meia hora mais tarde, com qualquer niumero.

Art. 18 As decisGes serdo tomadas com o votoe da maioria dos(das) presentes.

Art. 19 Os(as) membros(as) do Conselho de Representantes devem reunir-se,
obrigatoriamente, com os(as) trabalhadores(as) em educacdo das unidades de trabalho
que representam antes da realizagdo de reunioes do Conselho e das Assembleias Gerais,
discutindo os assuntos que motivaram a convocagado e as propostas existentes.

CAPITULO Il = DO CONSELHO FISCAL

Art. 20 O Conselho Fiscal é o érgdo de controle financeiro da Associagdao, composto de
03 (trés) membros(as) efetivos(as).

Pardgrafo Unico. Em caso de vacdncia, assumird, como membro(a) efetivo(a), o(a)

eleito(a) como suplente.
Art. 21 O Conselho Fiscal reunir-se-a:
| —ordinariamente, uma vez por més, para apreciar a contabilidade da Associacdo;

Il — extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria ou pelo Conselho de
Representantes.

Art. 22 Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar a regularidade da escrituragao contahil da Associagdo;

Il - apresentar pareceres dos balancetes mensais e do balan¢o anual ao Conselho de
Representantes.
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CAPITULO IV = DA DIRETORIA

Art. 23 A Diretoria da Associagdo é composta por 09 (nove) membros(as), assim

canstituida:

| - Dire¢do Geral, composta por 3 (trés) Diretores(as);
[l - Diretor{a) de Organizacdo e Administracio;

[ll — Diretor(a) de Financas;

IV — Diretor(a) de Imprensa e Divulgacdo;

V — Diretor(a) de Assuntos Educacionais;

VI —Diretor(a) de Assuntos Sindicais;

VIl — Diretor(a) de Sadide e Condigtes de Trabalho.
Art. 24 A Diretoria reunir-se-a:

| —ordinariamente, uma vez por semana;

Il - extraordinariamente, quando necessario, sendo obrigatdrio, neste caso, dar ciéncia
da reunido a todos(as) os(as) seus(suas) membros(as).

Art. 25 Compete a Diretoria
| - zelar pelos interesses da Associacdo;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, e demais normas internas, bem como as
resolugdes da Assembleia Geral e do Conselho de Representantes;

Il - propor a Assembleia Geral o valor da contribui¢do mensal dos(das) associados(as);

IV - elaborar balancetes mensais e o balanco anual, submetendo-os a apreciagdo do
Conselho Fiscal e a aprovacdo do Conselho de Representantes, antes de apresenta-los a
Assembleia Geral, acompanhados do relatério anual de atividades;

V - solicitar aos(as) associados(as) que, reunidos(as) em sua unidade de trabalho, elejam,
ha forma deste Estatuto, os(as) membros(s) que comporio o Conselho de
Representantes;

VI - criar e coordenar comissées voltadas ao estudo dos problemas que atinjam a
categoria profissional;
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VIl - contratar profissionais para prestar servicos a categoria profissional dos(das)

associados(as) ou a Associagio;

VIII = propor, a Assembleia Geral, alteracées neste Estatuto;

[X - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

X - prestar auxilio a Comissdo Eleitoral na organizacio das eleicies;

Xl - coordenar os seus servi¢os internos;

XIl - deliberar sobre as despesas de expediente que forem necessarias;
XIll - deliberar e aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

KIV - assessorar o Conselho de Representantes:

XV - em acordo com o Conselho de Representantes, resolver as questdes acerca das
guais é omisso este Estatuto;

XVI - deliberar, por decisdo da maioria absoluta de seus(suas) membros(as), acerca da
convocacao de Assembleia Geral,

Art. 26 F vedado aos(as) membros(as) da Diretoria a assungido de compromissos e a
tomada de decisdes isoladamente, salvo quando no cumprimento de atribuicoes
especificas e da rotina de seus cargos.

Art. 27 Os(as) membros(as) da Diretoria nio poderdo manter vinculo empregaticio com
a Associacdo, nem por ela ser remunerados(as) por servicos prestados, ressalvado o
ressarcimento de despesas realizadas no exercicio da funcéo.

Art. 28 Nao poderdo participar da Diretoria da Associacdo associados(as) que exercam
cargos de confianca da administragdo municipal.

Art. 29 Extingue-se o mandato dos(das) membros(as) da Diretoria por morte, renuncia,
término de gestdo ou destituicdo, sendo possivel essa Ultima hipotese apenas nos
termos do art. 45 do presente Estatuto, mediante Assembleia Geral convocada
especificamente para esse fim, através de requerimento da maioria absoluta dos(das)
associados(as), com direito a voto, assegurados contraditério e ampla defesa.

Art. 30 Compete a Direcdo Geral:

| - coordenar e orientar a a¢do dos(das) Diretores(as), integrando-os(as) sob a linha de
acdo definida nas superiores instancias da Associacio;

~

Il - deliberar e proceder a convocag¢do de reunides do Conselho de Representantes e do
Conselho Fiscal;
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Il - convocar, com bhase na deliberacdo do Conselho de Representantes, da Diretoria oy "3Es
dos(as) associados(as), Assembleia Geral;
IV - presidir as reunides da Diretoria e do Conselho de Representantes e a Assembleia /
Geral;
V - representar a Associagdo judicial e extrajudicialmente, podendo outorgar mandato
para tanto;
VI —assinar:
(a) isoladamente, as atas e documentos que exijam sua assinatura e os livros contaheis
e burocraticos;
{b) em parceria com o(a) Diretor(a) de Organizacio e Administragao, os diplomas, os
certificados e as atas das reunides da Diretoria;
(c) em parceria com o(a) Diretor(a) de Financas, cheques, caugbes, ordens de
pagamento e quaisquer outros documentos que importem em responsabilidade
financeira;
IV - constituir representantes para eventos especificos;
V- submeter ao Conselho de Representantes o seu plano de trabalho;
VI - receber e transmitir, ouvindo a Diretoria, quando se tratar de bens moveis, e o
Conselho de Representantes, quando se tratar de bens imdveis, os direitos e as acoes
sob quaisquer bens, visando a ampliagdo, manutencio, conservacao ou resguardo do
patrimonio da Associacdo;
VII - celebrar, ouvida a Diretoria, convénios e contratos com entidades de direito ptiblico
ou privado, ou profissionais liberais, desde que visando o atendimento as finalidades da
Associacdo;
VI - publicar os regulamentos e regimentos elaborados pela Diretoria.
Paragrafo Unico. O Regimento Interno da Diretoria definird a forma de funcionamento
da Direcdo Geral.
Art. 31 Compete ao(a) Diretor(a) de Organizacdo e Administracdo:
| - coordenar e supervisionar os servicos de secretaria e os servicos internos da Diretoria;
. 2 - : : o ~/
Il - secretariar as reuniGes da Diretoria e quaisquer outras, quando necessario; 6
Il - apresentar, nas reuniées de Diretoria, por solicitagdo desta, relatdrio de suas
atividades;
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IV - expedir convocacdes e editais;

V - organizar, com a Diretoria, o relatorio anual de atividades:

VI - assinar, com a Dire¢do Geral, diplomas, certificados e atas das sessées da Diretoria;
VIl - autorizar a aquisicdo de material de expediente, ouvida a Direciio Geral;

VIIl - elaborar e manter atualizado inventério dos bens da Associacao.

Art. 32 Compete ao(a) Diretor(a) de Financas:

| - coordenar e supervisionar os trabalhos de tesouraria:

Il - desenvolver e implementar a politica de planejamento e controle financeiro da

Associagdo;
Il - efetuar pagamentos, com observéncia dos preceitos deste Estatuto;

IV - manter sob sua guarda e responsabilidade os livros contabeis e valores da

Associacao;

V - assinar, com a Dire¢do Geral: cheques, caugdes, ordens de pagamento e quaisquer
outros documentos que importem em responsabilidade financeira;

VI - organizar e apresentar balancetes mensais e balancos anuais;

VIl - supervisionar o desconto em folha das mensalidades devidas 3 Assaciacdo,
cientificando a Diretoria sobre qualquer anormalidade;

VIl - prestar colaboracdo ao Conselho Fiscal.
Art. 33 Compete ao(a) Diretor(a) de Imprensa e Divulgacio;
| - coordenar e supervisionar os trabalhos da Assessoria de Imprensa;

Il - divulgar as deliberages de Assembleias Gerais, do Conselho de Representantes e da

Diretoria;

Il - supervisionar a produgdo de jornais, boletins e outros meios de comunicacdo;
IV - produzir sinopses e releases para a imprensa;

V- dar ampla divulgagdo das atividades da Associacdo.

Art. 34 Compete ao(a) Diretor(a) de Assuntos Educacionais:

I - planejar, avaliar e executar atividades ligadas & educacdo;
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Il - organizar congressos, seminarios, cursos e enconltros pertinentes a drea educacional;
[l - manter a categoria informada da conjuntura educacional;
IV - articular e desenvolver lutas na area educacional, em parceria com toda Diretoria;

V - coordenar a elaboragdo de artigos, cartilhas, documentos e publicacBes afins,
relacionadas a sua drea de atuacio;

VI - participar de foruns, reunies, debates, palestras e outras atividades ligadas a area
educacional.

Art. 35 Compete ao(a) Diretor(a) de Assuntos Sindicais:
| - assessorar a Diretoria, mediante exposigbes periddicas acerca da conjuntura;

Il - planejar, avaliar e promover cursos, semindrios, encontro e outras atividades de
formacdo sindical;

I - coordenar a elaboragdo de cartilhas, documentos e outras publicactes afins,
relacionadas a sua drea de atuacio;

IV - estabelecer intercimbio com outras entidades de trabalhadores em educacdo e
entidades sindicais, berm como os movimentos da sociedade civil organizada;

V - participar de foruns, reunides, seminarios, palestras e outras atividades ligadas a drea
sindical;

Art. 36 Compete ao(a) Diretor(a) de Satide e Condi¢bes de Trabalho:

| - elaborar politicas a serem seguidas pela Associagio no que tange a satde e as
condigoes de trabalho;

Il - articular e desenvolver lutas da categoria profissional dos(as) associados(as),
buscando incentivo a salide e melhores condicdes de trabalho;

Il - coordenar a realizagdo de encontros, painéis e reunides ligados ao tema da satde e
condicdes de trabalho;

IV - participar de foruns, reunides, semindrios, palestras e outros eventos relacionados
a drea da salde e condigdes de trabalho;

V - coordenar a elaboragao e divulgacdo de holetins e panfletos sobre a satde e
condicées de trabalho;

VI - dar encaminhamentos, buscando a solu¢do de problemas funcionais da categoria
profissional dos(as) associados(as).
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TITULO 11l = DOS(AS) ASSOCIADOS(AS)

Art. 37 Paderdo integrar a Associacao todos(as) os servidores{as) de provimento efetivo
vinculados(as) a Secretaria Municipal de Educacdo de Porto Alegre, ativos e
aposentados, bem como os(as) detentores(as) de contralo emergencial de trabalho,
durante o periodo que estiverem a servico da Rede Municipal de Ensino.

Art. 38 O ingresso no quadro social da Associagdo dar-se-a mediante a aprovacao, pela
Diretoria, de proposta assinada pela pessoa interessada.

Art. 39 Sdo direitos dos(as) associados(as):

I - utilizar os servicos da Associacao, de acordo com os respectivos regulamentos, e
usufruir dos beneficios previstos neste Estatuto;

Il - reivindicar seus direitos, quando se julgar prejudicado;

Il — debater e indicar medidas que |Ihe paregam necessdrias, expondo suas ideias,
apresentando projetos e propondo a analise de assuntos pertinentes a atividade da
Associacdo, em qualguer instancia;

IV - licenciar-se e pedir exclusdo do quadro social, desde que em dia com o pagamento
de suas mensalidades;

V - integrar comissoes.

VI — debater e votar nas Assembleias Gerais, estando em dia com suas obrigacdes
sociais;

VIl - votar e ser votado(a) para compor a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho de
Representantes, quando em dia com suas obrigacfes estatutarias e desde que nio
exerca cargo de confianga na administracao municipal;

VIl — votar alteracdes do presente Estatuto e definir a dissolucao da Associagdo, nas
Assembleias Gerais;

Paragrafo tnico. Os(as) associados(as) cujo vinculo com a rede municipal de ensino de
Porto Alegre se estabeleca exclusivamente mediante contrato emergencial de trabalho
estdo impedidos de serem votados(as) para compor a Diretoria e o Conselho Fiscal, bem
como de votar alteracées do presente Estatuto e definir a dissolucdo da Associagdo, nas
Assembleias Gerais.

Art. 40 Sdo deveres dos(as) associados(as):
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| - cumprir, respeitar e fazer com que todos respeitem e cumpram o presente Estatuto,
os regulamentos e regimentos internos da Associagdo, bem como as deliberactes da
Assembleia Geral, do Conselho de Representantes e da Diretoria;

Il - cumprir pontualmente com seus compromissos financeiros com a Associacado;
Il - integrar comissdes se, tendo se candidatado, for para tanto escolhido;
IV - comparecer a Assembleia Geral e votar;

V - comunicar a Diretoria, por escrito, quaisquer alteragbes ocorridas nos dados
informados a Associacdo por ocasiao da filiagdo, em especial as de local de trabalho e
endereco residencial.

Paragrafo Unico. Perante terceiros, ndo respondem os(as) associados(as), de qualguer
forma, pelas obrigactes sociais.

Art. 41 Constituem faltas que podem levar a punicdo dos(as) associados(as);

| - infringir as disposi¢Oes deste Estatuto e desrespeitar decistes de Assembleias Gerais,
do Conselho de Representantes e da Diretoria;

Il - dilapidar o patriménio da Associacao;
Il - agir em nome da Associagdo, sem para isso estar autorizado(a);
IV - praticar atos discriminalorios e/ou agressivos.

Art. 42 Os(as) associados(as) estdo sujeitos(as) as penalidades de adverténcia,
suspensao e exclusdo do quadro social.

Art. 43 A aplicacdo das penalidades neste Estatuto previstas compete a Diretaria, apos
deliberacdo:

| —da propria Diretoria, na aplicacdo de penalidades de adverténcia e suspensdo até 90
(noventa) dias;

Il = do Conselho de Representantes, na aplicagdo de penalidades de suspensdo por
periodo superior a 90 (noventa) dias e exclusdo do quadro social;

Art. 44 Da decisdo que aplicar penalidade cabera recurso, com efeito suspensivo,
devendo este ser interposto nos 10 (dez) dias seguintes a ciéncia do ato.

Paragrafo Unico. O recurso sera apreciado, obrigatoriamente, na primeira reunido que
se realizar apds sua interposicdo:

| — pelo Conselho de Representantes, nas penalidades decididas pela Diretoria;
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Il — pela Assembleia Geral, nas penalidades decidida pelo Conselho de Representantes. 283

Art. 45 Perdera o mandato o(a) membro(a) da Diretoria ou do Conselho de

Reprasentantes que: /

| - deixar de comparecer a 03 (trés) reunidoes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas

durante um ano;
Il - deixar de cumprir suas funcgoes;
11l - agir em desacordo com este Estatuto.

Paragrafo tnico. A penalidade de perda de mandato somente sera definida e aplicada a
partir da sua aprovacdo pela maioria de 2/3 (dois tercos) dos(as) presentes em
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, garantidos contraditorio e
ampla defesa.

TITULO IV — DO PATRIMONIO

Art. 46 O patrimdnio da Associagdo é constituido por mensalidades arrecadadas,
contribuictes e doacgbes especiais de associados(as) e de terceiros, verbas obtidas por
meio de promocdes, e por bens, mdveis e imaoveis, a qualquer titulo, adquiridos.

Art. 47 A receita da Associacdo destina-se exclusivamente a cobertura de despesas
préprias, vedada sua utilizagdo em objetivos alheios a sua finalidade.

TITULO V — DAS ELEICOES

Art. 48 A Diretoria da Associacdo sera eleita pelo voto direto e secreto dos(as)
associados(as), a cada trés anos, sempre na segunda quinzena do més de junho.

§1° Cabe ao Conselho de Representantes marcar a data da elei¢do e designar a Comissdo
Eleitoral.

§2° Cabe a Diretoria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, proceder a
convocagdo das eleicbes, por meio de editais e circulares dirigidas as unidades de
trabalho dos(as) associados/as.

§32 Somente poderdo votar e ser votados(as) os(as) associados(as) ha mais de 60
(sessenta) dias e quites com suas obrigagdes sociais, observada a previsdo do paragrafo
Unico do art. 39 do presente Estatuto.

Assinado de fonma digital por | EONARDRO KAUER

LEONARDO KAUER ZINN zin

Dados: 2023.11.29 1500046 0300







Art. 49 Compete a Comissdo Eleitoral:
| — definir seu(sua) Presidente e seu(sua) Secretdrio(a);

Il - elaborar o Regimento Eleitoral e submeté-lo a aprovagdo do Conselho de

Representantes,;

Il - receber e homologar, ou ndo, a inscrigdo das chapas que concorrerdo no pleito;
IV - comunicar a Diretoria a nominata das chapas homologadas;

V —disponibilizar a lista de eleitores(as) para as chapas homologadas;

VI - providenciar, com o apoio da Diretoria, 0s recursos necessarios para o bom

andamento do processo eleitoral;

VIl - nomear os integrantes das mesas de votagdo e das mesas escrutinadoras, se a

eleicdo tiver urnas fisicas; e

VIl - definir os locais de votagio que terdo urnas fixas e os que receberdo urnas volantes,
se for o caso de votagdo com urnas fisicas.

Art. 50 A eleicio da Diretoria dar-se-a pelo sistema de chapas, em critério majoritario,
devendo os(as) candidatos(as) organizarem nominatas que abranjam todos os cargos.

§19 As chapas deverdo ser registradas junto a Comissao Eleitoral, que serd instalada na
sede da Associacéo, até 15 (quinze) dias antes da data das eleigoes.

§29 Encerradas as inscricdes, a Comissio Eleitoral comunicara a Diretoria a relagdo das
chapas que preenchem os requisitos estatutarios, bem como de seus(suas) integrantes,
para que essa, a tanto, dé publicidade.

§3° N3o poderdo concarrer ao pleito os(as) membros(as) da Comissdo Eleitoral.

Art. 51 Sera vitoriosa a chapa que alcancar 50% (cinquenta por cento) mais um dos votos

validos.

Pardgrafo tnico. Caso, em primeiro turno, alguma chapa ndo atinja o quantitativo de
vatos estipulado no caput, haverd um segundo turno, em 15 (quinze) dias.

Art. 52 O Conselho de Representantes serd eleito pelo voto direto e secreto dos(as)
associados(as) ativos(as) com exercicio na respectiva unidade de trabalho, e
aposentados(as) em segmento proprio, a cada 03 (trés) anos, no més de setembro, ou
a qualgquer momento, em caso de vacancia.

Paragrafo tnico. Sera lavrada ata da referida eleicdo, que devera ser remetida a

Diretoria da Associagdo.

n ado de fi a chiggival poe LEONAR KAUER ZiN
LEONARDO KAUER ZINN 55 e

YILNGANIS

oN YHIO

OiNEWM0a

i
JUNF SYossad
30 OIAMIS o}

YAISIN OOvMiSIoay

d SLNYHOTIN|
38037 01804 30 Svalg
S¥@ TAID Ouisioay







Art. 53 Todas as unidades de trabalho da Secretaria Municipal de Educacdo e o
segmento de aposentados(as) elegerdo titulares e suplentes para sua representagdo no
Conselho de Representantes.

Art. 54 O Conselho Fiscal sera eleito anualmente pelo Conselho de Representantes, que
escolherd 05 (cinco) associados(as) para o Conselho Fiscal, sendo 03 (trés) na condicdo
de efetivos(as) e 02 (deis) na condi¢ao de suplentes.

TITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 Os mandatos dos(as) atuais integrantes do Conselho de Representantes sera de
03 (trés) anos.

Art. 56 Este Estatuto entra em vigor na data de sua publica¢do.

Porto Alegre, 07 de Novembro de 2023.

Isabel Leticia Pedroso™de™edeiros, Rosa Bruno de Squza,
Diretora Geral. Diretora de Organizacdo e Administracio.
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& 1° TITULOS E DOCUMENTOS
PESSOAS JURIDICAS
SERVICO DE REGIETROS DE PORTO ALEGRE

Av, Borges de Medeiros, 308 - 29 andar - CEP 90020-020 - Centro - Porto Alegre - BS - Fone: (51) 32317100
wnwiridpjpoa.com - atendimentolrtdpjpoa@gmail.com
Hegistador interino: Marco Anténio da Silva Domingues

CERTIDAO

ertlﬂco que foi averbada a alteragdio estatutaria
da associagdo  denominada "ASSOCIACAO DOs
TRABALHADORES EDUCAGAC DO MUNICIPIO
DE PORTO ALEGRE/}- ATEMPA",ie Protocolado sob
o n® 1789713 de Pfotocolo.

Certifico que e certiddo, kom 15 folha(s)
numeracas, é cdpid fiel do dogumento averbado




