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Ao encerrar esta gestao gostariamos de agradecer a toda categoria de trabalhadores(as) em educa-
¢ao que confiaram e estiveram conosco nas diferentes frentes de luta.Nossa gestao coincidiu com
conjuntura de golpe no Brasil, com afastamento da presidenta legitimamente eleita sem que nenhum
crime cometesse. A nivel municipal tivemos a substituicao de um governo democratico de direita por
outro com caracteristicas fascistas.

Assim em 2016, apesar de a educacao popular ndao ser mais o centro da politica publica para o
governo de entdo, ainda conseguimos garantir uma mesa de negociacao para delinear aspectos refe-
rentes a configuracdao do ponto eletronico. Em 2017, com a posse do novo governo municipal,
tivemos desde o primeiro dia enfrentamentos com a politica de desmonte do servico publico, com
apresentacao de projetos que atacam o funcionamento dos servicos e a carreira dos servidores. Em
janeiro, a reforma administrativa tentou acabar com a SME e logo em seguida a imposicao de uma
nova rotina escolar, que desorganizou espacos e tempos da escola, descaracterizando o projeto politi-
co pedagogico da RME. Nossa gestao junto com as escolas, os (as) trabalhadores(as) em educacao e os
conselhos escolares resistiu a este desmonte com muitas acdes de mobilizacao e luta. A despeito de
todos os esforcos de nossa brava categoria para manter o didlogo com o governo, nao obtivemos
éxito nas negociacgoes.

De 2017 a 2019 a SMED imp6s de forma autoritaria, orientacdes que engessaram o calendario esco-
lar, desrespeitando as decis6es das comunidades escolares e contrariando a legislacao. Neste periodo
também foram atacadas as condi¢des de saude do(a) trabalhador(a) nas possibilidades de afastamen-
to para tratamento e reduzida a autonomia da gestao escolar para gerir os tempos de trabalho com
auséncia de flexibilizagao do ponto eletronico. Neste pacote o governo retirou tempo de reunido e
planejamento coletivo, assim como reduziu o tempo do(a) aluno(a) na escola. Atacou a Gestao Demo-
cratica interferindo na organizacao da hora atividade, obrigando sua execucdo dentro da escola sem
gue exista minimamente condi¢cdes materiais e pedagdgicas para fazé-lo. Além de sofrermos com o
ataque as nossas carreiras e arrocho do nosso salario, a violéncia invade as escolas que sofrem com a
falta de RH e a retirada da guarda Municipal. Nao existem mais investimentos e a manutencao de
projetos ficou comprometida. Como se ndo bastasse a EJA vem sendo desmontada e até a merenda
escolar sofre pelo corte de recursos. No final do primeiro semestre de 2019, a RME sofre o ataque mais
violento ao Ensino Médio e Técnico.

A falta de didlogo e a impossibilidade de negociacao obriga a ATEMPA a buscar outras formas de
luta articuladas com os movimentos dos(as) trabalhadores(as) na rua e nas escolas. Através de acoes
judiciais coletivas experimentamos formas de luta ainda ndo vivenciadas enquanto categoria e alcan-
¢amos algumas vitérias - a mais recente foi a liminar que reconhece e obriga a SMED a respeitar a
autonomia administrativa e pedagdgica das escolas, é o reconhecimento da Gestao Democratica.

Outras vitorias estao no campo da resisténcia e ndao das conquistas, assim foi a matricula da EJA nas
escolas de origem e a manutencao da verba do ‘Adote um Escritor. O recesso escolar de julho foi
conquistado para todos(as) trabalhadores(as) em educacao e nesta luta as(os) monitoras(es) das esco-
las tiveram papel protagonista. Organizamos um grande seminario de retomada dos principios da
Educacao Popular na RME, com a participacdo, em diferentes momentos de mais de 700 trabalhado-
res(as) em educacdo — ‘A RME em Tempos de Resisténcia: em defesa da Educacgao Publica’ (2017); reali-
zamos a‘Mostra de Resisténcia’na 64° Feira do Livro de Porto Alegre (2018) e conseguimos construir e
deixar para uso publico da cidade o ‘Observatério da Educacao Municipal’ (2019).

Nossa gestao também priorizou o protagonismo da categoria na sua representacao nos diversos
féruns de atuacao da educacao: ‘Férum pela Inclusao Escolar;, “Férum Municipal de Educac¢ao) ‘Forum
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Gaucho da Educagdao sem Mordaca) ‘Comité em Defesa da Educacao; além de ampliarmos a participa-
¢ao dos associados na escolha de nossos representantes, por eleicao direta, para os diferentes conse-
Ihos: CAE, FUNDEB e CME.

Articulada com outras associacdes e com SIMPA, nosso sindicato, a ATEMPA sempre esteve presente
em todas as lutas da categoria. Nos momentos de greve cumprimos papel importante de mobilizacao
e enfrentamento com o governo. Desde 2017 Marchezan tenta destruir nossas carreiras e o servi¢o
publico com diferentes projetos que alteram a legislacdo municipal. Estivemos em todas as frentes de
luta seja na rua ou na Camara de Vereadores, denunciando, organizando a luta e fazendo. Para tanto
foi fundamental a modernizacao da linguagem de comunicacao ampliando a relacdo com todos(as)
trabalhadores(as) em educacao através de midias sociais e nesse processo nossa gestao conquistou
um aumento significativo do nimero de associados(as).

Finangas em dia! A Atempa tem vivenciado nesses ultimos anos um periodo de intensa atividade
politica na defesa dos direitos dos(as) trabalhadores(as), na defesa da Educacao Publica. Enfrentar o
governo fascista de Marchezan tem exigido pronta resposta da Associacao e também nao tem permi-
tido vacilacdo nos momentos decisivos. Em todos os embates a Atempa se fez presente. Foi assim, ao
participarmos de atos de enfrentamentos, ao compormos comités de resisténcia, na intensificacao da
defesa juridica, na formacgao politica e pedagdgica da categoria e nas varias campanhas especificas
demandadas pelo Conselho de Representantes — CR. Isso tudo exigiu muito félego e determinacao
por parte desta gestao, articulacdo com os(as) colegas do chao da escola e também uma estrutura
vigorosa da entidade para responder aos inUmeros ataques aos direitos dos(as) trabalhadores(as).

Para a direcao da Atempa manter as financas da Associacao em dia foi de vital importancia para dar
condicdes a luta politica. Essa preocupacdo deu resultado!

A Atempa hoje é um exemplo de entidade com dinamismo politico, pois enfrentou grandes desa-
flos e também construiu uma sélida condicao financeira. A saude financeira da Atempa é invejavel
numa conjuntura adversa, em que muitas entidades tiveram que fechar suas portas. O patriménio
liquido da nossa Associacao supera os trezentos mil reais (300.000,00) e tem em caixa mais de cento e
trinta mil reais (130.000,00) para serem aplicados onde a categoria decidir. Além disso, a atual gestao
concedeu reajuste salarial de dez por cento (10%) aos funciondrios(as) da entidade e auxilio-creche de
20 por cento (20%) sobre o salario basico; bem como, a garantia de outras vantagens, tendo mantido,
também o pagamento em dia. A entidade obteve a valorizacao de seu patrimonio com a aquisicao de
trés (3) computadores e um (1) carro zero; também manteve o investimento do consércio imobiliario
que permitird em breve que a Atempa possua uma sede em melhores condicbes de atender as
demandas da categoria.

Ao final desta gestao, a Atempa demonstra que foi vitoriosa no enfrentamento politico ao fascismo
e se encontra numa situagao financeira vigorosa. Pronta para novos desafios! Nunca a educacao foi
tdo atacada. Nosso caminho de resisténcia é o da uniéo e luta. E preciso continuar denunciando os
retrocessos e ampliar o didlogo com as comunidades escolares e toda sociedade. Hoje defender a
educacao é defender a democracia!
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ABAIXO ELENCAMOS AS PRINCIPAIS
ACOES REALIZADAS - GESTAO 2016/19
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- Visitas sistematica as escolas;

+ CRs: 08/09/2016 € 30/11/2016;

« Painel: A Educacao e Trabalho a luz do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: promogao - Forum
pela Inclusao Escolar e ATEMPA (10/08/2016) Camara Municipal de Porto Alegre/CMPA;

» Painel : A Educacao sem Mordaca e a Reforma do Ensino Médio (14/10/2016), Plenario Ana
Terra/CMPA - Prof. Dr. Guilherme Richawald Jr e Prof2 Dr2 Russel Teresinha 10 da Rosa;

- Cine Debate - Exibicdo filme “Jango” (29/10/2016), SindBancérios;

» Debate Educacdao Sem Mordaca — Dialogo sobre Gestao Democratica e Eleicao de Diretores
(03/11/2016), SindBancarios;

- Cirandas Regionais — “Novembro Negro” (2016);

10/11 - Plenaria Regional Zona Leste — EMEEF Prof. Lygia Averbuck;

18/11 - Plenaria Regional Zona Oeste - EMEM Emilio Meyer;

24/11 - Plenaria Regional Zona Norte — EMEB Liberato Salzano Vieira da Cunha;

28/11 - Plenaria Regional Zona Sul - EMEF Monte Cristo;

« Formacgao “Valores Civilizatorios Afro- Brasileiros na Escola” (30/11/2016), SindPetro;

« Plendria da Educacao (08/12/2016), Ponto Eletronico;

2017

« Visitas sistematica as escolas;

+ CRs (*a obrigacao estatutaria é de 1 a cada 2 meses):
06/03/2017,27/03/2017;

03/04/2017,12/04/2017;

03/05/2017,15/05/2017;

08/06/2017,27/06/2017;

14/08/2017,18/08/2017;

22/09/2017;
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08/12/2017,27/12/2017;

+ Assembleias: 03/03/2017 na Pompéia; 06/03/2017 no SIMPA; 16/03/2017 e 23/03/2017 na Casa
do Gaucho;

« Plenarias:

22/03/2017 - Frente Parlamentar em defesa do Servico Publico e dos(as) Municiparios(as);
07/04/2017 — da EJA;

10/04/2017 - da Educacao;

+ Reuniées com Férum de Diregdes: 21/03/2017 e 24/04/2017;

« Reuniées com Conselhos Escolares: 17/03/2017;

» Reunides com Coordenadores de EJA: 18/05/2017 e 02/06/2017;
+ Agbes no MP (8/03/2017): denuncia da nova rotina;

« Atos na Prefeitura e na sede da SMED em conjunto com o SIMPA:
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- Greves: 15/03/2017, 19/04/2017, 28/04/2017 e mais de 40 dias de greve/SIMPA;

- Tribunal de Contas do Estado - dentincia no TCE/RS (29/03/2017);

« Plebiscito nas comunidades escolares contra a nova rotina;

« Didrio de Bordo - estratégias de denuncia e de resisténcia;

« Desobediéncia Civil a implantacao da Nova Rotina (por cerca de 3 meses);

« Semindrio da ATEMPA - A RME em Tempos da Resisténcia: em defesa da Educacao Publica - trés
etapas (escolas, mesas tematicas e sistematizacao final na ALERGS);

- Calendério de reorganizacao do ano letivo, apds greve construido com as Escolas e protocolado
na SMED;

« Defesa e manutencao das matriculas de EJA nas escolas de origem;

- Cine Debate “Resistimos com Paulo Freire” (25/09/2017), SindiBancarios;

- Série Debates - “Importa Saber: a comunicacdao aumentativa e alternativa no contexto educacio-
nal”(25/10/2017), CMPA;

« VIl Semana Municipal de Inclusao Escolar - Arcos da Redencao e CPERS - Agosto/2017. Promovido
pelo Férum pela Inclusao Escolar e ATEMPA;

« Semindrio de Educacao Popular: Criancas. Jovens, Adultos e o legado de Paulo Freire - 25 e
26/08/2017 - CPCA Lomba do Pinheiro/EMEF fonso Guerreiro Lima. Promocao das EMEFs Afonso
Guerreiro Lima, Heitor Villa Lobos, Saint Hilaire e Sdo Pedro - Apoio ATEMPA;

« Organizacao da Comissao de Coordenacgao da EJA;

« Organiza¢ao da Comisao de Coordenacao da Educacao Infantil;

2018

« Visitas sistematica as escolas - interrompidas em outubro quando a direcao da ATEMPA sofre
ataque encerrando, assim, as horas liberadas para atividade associativa;

« Aula Inaugural com Professor Daniel Cara (Coord. da Campanha Nacional pelo Direito a Educa-
¢ao). Tema: “Resisténcia Democratica para a garantia da qualidade da Educagao (20/03/2018),
Auditério Dante Barone/ALERGS - ATEMPA/SIMPA/CPERS/SINPRO;

+ CRs:

08/02/2018;

10/05/2018;

24/07/2018;

25/09/2018;

04/10/2018 e 10/10/2018;

19/11/2018;

10/12/2018 e 17/12/2018;

- Coordenadores de EJA: 23/03/2018;

« Assembleias: 10/05/2018 no SIMPA, 10/12/2018 no SINDIPETRO;

« Plenarias: 9/03/2018 na Casa do Gaucho;

« Campanha: ATEMPA defendendo a Educacao Publica Todos os Dias;

« Campanha Contra violéncia na escola;

« Campanha Contra o fechamento das EJAs;

« Greves 28/04/2018, 30/06/2018 e Greve da categoria dos municiparios/SIMPA;

« Acbes judiciais: consultas médicas;

+ Mostra de Resisténcia na 642 Feira do Livro de Porto Alegre (07/11/2018), Auditério do Memorial
do Rio Grande do Sul - com mais de 30 escolas participantes;

« Lancamento do E-book na 642 Feira do Livro de Porto Alegre da formacao realizada por EMEFS da
Lomba do Pinheiro;
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- Defesa das verbas para o programa Adote um Escritor;

« Il Seminario de Educacgao Popular: A conjuntura pés-golpe e a educacao em tempos de Resistén-
cia (23/06/2018), Auditério da UERGS. Promocao das EMEFs Afonso Guerreiro Lima, Heitor Villa
Lobos, Saint Hilaire e Sdo Pedro - Apoio ATEMPA;

« IX Semana Municipal da Inclusao Escolar (Agosto/2018), CMPA - Promog¢ao do Forum pela Inclu-
sao Escolas e ATEMPA;

« Encontro de Formacao da EJA (07/12/2018), CPERS;

« | Seminério do Grupo AYA: Saberes, Narrativas e Vivéncias (08/12/2018); Centro de Referéncia
(CRN - Nilo Feijo). Promocgao do Grupo AYA de professoras negras da RME de Porto Alegre. Apoio
ATEMPA;

2019

- Visitas as escolas - pontuais e quando chamados

« CRs: 07/01/2019, 17/01/2019, 19/03/2019, 23/05/2019;

- Assembleias: 17/04/2019 (SIMPA);

- Coordenadores de EJA: 10/01/2019;

» Reuni6es com escolas de Ensino Médio e campanha para manutenc¢ao do EM e Técnico da EMEM
Emilio Meyer e da EMEB Liberato Salzano Vieira da Cunha;

« Mobilizagao contra PLCE 02/2019;

« Recepgao aos novos professores nomeados na RME;

» Lancamento do Web Site e Observatorio da Rede Municipal Publica de Educagao de Porto Alegre;
« A¢des judiciais: trabalho noturno, autonomia escolar (mérito favoravel);

« Garantia do desconto da contribuicao associativa no contracheque;

+ Representacao no MP sobre o termo de fomento da SMED com projeto LUMIAR;

« Representacao no MP sobre o termo de fomento da SMED com Escola Monteiro Lobato para
turmas de EJA;

Ajuda de custo entidades da luta/atividades da Rede:
«Viagem Projeto de Robotica EMEF Villa Lobos.

«Viagem CONAPE/2018 - Representacao do CME/POA.

- Viagem 8° EMEDA-UNE “Mulheres em movimento”.

- Viagem EMEF Alberto Pasqualini.

« Livro - Projeto com criancgas do terceiro ano EMEF Ana Iris.
- Viagem estudantes da EMEF Dr. Liberato S. da Cunha.

- Viagem EMEF Saint’Hilaire (Afroativos).
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DIRETORIA

Direcao de Administracao e Organizagao
MARCIA DIAS LOGUERCIO

Direcao de Assuntos Educacionais
CINDI SANDRI

Direcao de Financas
FABIANE BORGES PAVANI

Direcao Geral

GLAUCO MARCELO AGUILAR DIAS
SINTHIA SANTOS MAYER

VLADIA PAZ

Direcao de Imprensa e Divulgacao
MARIA CELESTE DA SILVA MARTINS
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