T fee ATA N°. 38/2007

da ATA” a fim de alterar o Estatuto da Entidade com a seguinte redacao: “Foi aprovada
com uma abstencdo.” Aos onze dias do més de abril do ano de dois mil e sete, reuniu-
se, a ATEMPA, em Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para
este fim e resolver alterar o Estatuto da Entidade em adequacéo a Lei n°® 10.406 de 10
de janeiro de 2002( Codigo Civil Brasileiro) na seguinte forma: a) no art.4°, “ e”, do
Estatutc acrescentar a palavra “liquido” apo6s “patrimonio”, alterando-se a redagéo da
letra “e” deste artigo para a seguinte forma: letra “e” dissolver a Associacio e destinar
seu patrimoénio liquido” b) o art. 8° do Estatuto da ATEMPA passa a ter a seguinte
redagéo: Para dissolucédo da entidade o remanescente de seu patriménio liquido
sera destinado a uma entidade sem fins econdmicos, a qual sera escoihida pela
Assembiéia Geral, bem como para destituicdo de membro(s) da Diretoria ou
desta como um todo, c¢) No titulo VI do Estatuto onde se & art. 56, Leia-se Art. 57 e
onde se |é art. 57, leia-se art. 58. As prese‘ntes alteracfes entrardo em vigor a partir da
data de sua aprovagdo pela Assembléia Geral Extraordinaria, revogando-se,
expressamente, as disposigdes em contrario. Nada a mais havendo a relatar favro a
seguinte ata.Em tempo: a ata foi aprovada nos exatos termos acima transcrito. Ser‘,é""’
encaminhada ao Cartério competente, para registro de tais alteracoes.
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: ”ESTATUTO OAB/RS 12. 109 LP‘F/M!- 261,439,180-68
ASQOCEACA@ DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO

DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - ATEMPA

TITULO | - DA DENOMINACAOQ E FINALIDADES

Art. 1°. A Associacao dos Trabalhadores em Educacg&o do Municipio de Porto /Jf/?

Alegre — ATEMPA é uma entidade civil com sede e foro em Porto Alegre, 'sem fins o
lucrativos, com personalidadé juridica de direito privado e prazo de duragdo

indeterminado. 1541398
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Paragrafo Unico. E sucessora da Associagdo dos Professores Municipais de




. Porto Alegre .- APMPA, cujo patriménio assume. SERVICO DE REGIST RO_Ctv Ag
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 Ar.2°, A ATEMPA tem por finalidade: RECISTRARG TESTA 2 -

T §;

a) congregar e promover a unido dos trabathadores em edu céo do M nh.,ﬂp D

'\
\

\ b) RPpresentar e defender os interesses da categoria --.
tz\abalhadores em educacdo do municipio de Porto Alegre em todas as instancia

¢) estabelecer intercdmbio com outras entidades e participar do estudos dos
problemas educacionais, politicos, sociais e culturais, engajando-se nas lutas gerais dos
Trabalhadores e atuando em defesa da solidariedade social e das instituicbes
democraticas brasileiras.

TiTULO il — DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO

Art. 3°. A Atempa é constituida pelos seguintes érgaos:
a) Assembléia Geral;

b) Conselho de Representantes;

c) Conselho Fiscal; ' Vs
d) Diretoria.

i
@

CAPITULO | - DA ASSEMBLEIAS GERAL

Art. 4°. A Assembléia Geral € o 6rgéao maior da ATEMPA e instancia maxima
de deliberacdo, competindo-the:

a) Discutir e deliberar sobre qualquer matéria relevante a categoria ou a

Associacio.
b) Alterar no todo ou em parte o presente Estatuto;
¢} Apreciar o relatdrio Anual de atividades da Diretoria & os balangos 4
financeiros da Associacio; (
d) Fixar o valor da mensalidade social, A
e) Dissolver a Associacdo e destinar seu patriménio liguido; ,?Q\M f
f) Dar posse a Dirétoria; ! %44/7 ,

g) Apreciar recursos em casos de aplicacdo de penalidades.
Paragrafo Unico. A Alteragdo do presente estatuto somente se dard em

Assembléia Geral especiaimente convocada para esse fim.
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Art. 5°. A Assembléia Geral reunir-se-a. h
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I - ordmanamente por convocacao da Direco Geral, no més de junho, para:
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do Conselho Fiscal-aprovade pelo Conselho de Representantes.
b) Trienalmente, dar Posse & Diretoria;

Il — extraordinariamente, por decis3o:
a) da prépria Assembléia Geral:
b) da Diretoria
¢) do Conselho de Representante;
d) dos associados.

Art. 6°. Nas hipoteses previstas nas alineas “c” e “d” do inciso Il do art. 5° sera
necessario requerimento escrito indicando ordem do dia e enderecado a Diregéo Geral, a
quem competird tomar as providéncias descritas no art. 7°

Art.7°. A.Assembléia:C eral'sera:convocada com:antecedéncia minima de: setes

ordem do dia, a data e os horérios da primeira e segunda convocagdes, que sera enviado
as unidades de trabalho dos associados ou publicado no Boletim de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Porto Alegre.

Paragrafo Unico: caso a Diregcdo Geral ndo tome as providéncias indicadas
neste artigo no prazo de dez (10) dias contados da entrega do requerimento referido no
artigo 6° podera fazé-lo a Secretaria do Conselho de Representantes, com o mesmo
prazo. Se a convocag&o for deliberada pelos associados, e nem a Diregéo Geral nem o

£

Conselho de Representantes tomarem estas providéncias, poderdo fazé-lo os associadosg

Art.8°. Para dissolugéo da entidade o remanescente de seu patriménio liquido
sera destinado a uma eniidade sem fins econdmicos, a qual serd escolhida pela
Assembléia Geral, bem como para destituicdo de membro(s) da Diretoria ou desta como
um todo, sera necesséria deliberag:éo de Assembléia Geral especialmente convocada
para este fim em requerimento assinado pela maioria absoluta dos associados.

Art.9°. Participam da Assembléia Geral apenas os associados, podendo a
Assembiéia, todavia, deliberar acerca da participagio de ndo sbcios.
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S Art 0. A Assembléia Geral sera aberta, em primeira convocagdo, com a

e prcaenga minima da maioria absoluta dos associados, e em segunda convocacie Faesz

hora ap SERVICO DE F%thsa
ora apds, com qualquer nimero. PECOOAS ‘EU%(D

FOLHA NC iNa\N"}TEA D ‘

REGISTRADO NESTAE;rRV b -

§1°. A Assembléia Geral podera manter-se em sess&o permanente,

‘:\ z,

que na hora da deliberagdo estejam presentes no minimo 2% (dois por cento) dos.g \
§2°. A assembléia Geral deliberard sobre a ordem do dia e outros assunto

nela levantados, registrando-se os trabalhos em atas lancadas em livro préprio.

Art.11. A Assembléia Geral sera presidida, suéessivamente, por membros da
Direcdoc Geral, membro da Di retoria, ou por sécio em pleno gozo de seus direitos
escolhido por dois tercos (2/3) dos presentes.

Paragrafo Gnico. Por decisdo de dois tergos (2/3) dos associados presentes

podera ser substituido o presidente da Assembléia por sécio em pleno gozo de seus
direitos.

CAPITULO I - DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art.12. O Conselho de Representantes é 6rgdo com fungdes consultivas e
deliberativas.

Art.13. O Conselho de Representantes é composto por um representante de
cada unidade de trabalho da Secretaria Municipal de Educacdo e pela Diretoria da
Associagéo esta sem direito a voto.

Art.14. Compete ao Conselho de Representantes:
a) eleger e empossar sua Secretaria, composta de dois membyos;
b) eleger o Conselho Fiscal;
c) eleger novo membro da Diretoria, em caso de vacéncia de algum cargo,
dentre os candidatos por ela indicados;

d) aprovar o balango financeiro e a prestacdo de contas da Diretoria,

ouvido o Conselho Fiscal;
e) autorizar despesas que ultrapassem trinta por cento (30%) da receita \ .
mensal, ' /
f) discutir propostas e sugerir solugbes a Diretoria, bem como deliberar v
sobre assuntos pertinentes a categoria.
g) decidir, conjuntamente com a Diretoria, 0s casos Omissosy ,
Estatuto; | 1541398
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i

- hj deliberar acerca da aplicacao das penalidades e apreciar recursos:
i) propor a Assembléia Geral alteragbes neste Estatuto;

de Assembléia Geral Extraordmana, S&R\f ’QQ Ut ﬁ“ ]f“" S

FOLHA e ﬁ:} - ?Nézlféw -
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k) definir datas de eleicdes;

1) nomear Comiss&o Eleitoral;

omisso este estatuto;

n) elaborar seu regimento interno.

Art.15. O Conselho de Representantes reunir-se-a;

| — ordinariamente, a cada dois meses, durante o ano letivo;

Il - extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria da ATEMPA ou pela
maioria absoluta de seus membros;

Paragrafo Gnico: Para as reunides extraordinarias, os membros serdo
convocados individualmente e por escrito no qual deve constar o motivo da convocacgéo, a
hora e o local da reunido.

Art.16. as reunides do Conselho de Representante serédo. presididas,
sucessivamente, por membros da Direcdo Geral da Associagdo, outro membro da
Diretoria, ou por membro do Conselho eleito por seus pares.

Art.17. As reunides serdo abertas coma presenca, no minimo, da maioria
absoluta dos membros do Conselho, em primeira convocagio, ou, em segunda
convocacao meia hora mais tarde, com qualquer nimero.

Art.18. As decisbes serdo tomadas com o voto da maioria dos presentes.

Art.19. Os membros do Conselho de Representantes devem reunir-se,
obrigatoriamente, com os trabalhadores em educagcdo da unidade de trabalho que
representam antes da reaiizagéo de reunides do Conselho e das Assembléias Gc,aas, f,;
discutindo os assuntos que motivaram a convocacéo e as propostas existentes.

CAPITULO 1ll - DO CONSELHO FISCAL

" a'}a
I o
¥ ,s,\.’ku/

Art. 20. O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controle financeiro da ATEMPA,

; /

composto de trés (3) membros efetivos. ,Z 7
Paragrafo unico. Em caso de vacancia, assumira como membro efeta 0o

eleito como suplente.

15413596




"0 Ark 240 Conselho Fiscal reunir-se-a:

| — ordinariamente, uma vez por més para apreciar a contabilidade da
ATEMPA; .’ |

Il — extraordinariamente, quando convocado pela Dig@‘g@g@u peloGonsefordas
Representantes. PESSOAS JURIDICHRIIE

FoLHAte  @°y  AFEGHANFEIE DOCURENTO
REGISTRADO NESTA SEEVEHTIA

Art. 22. Compete ao Conselho Fiscal:

b) apresentar pareceres dos balancetes mensais e do balango anual ao

Conselho de Representantes.

CAPITULO IV — DA DIRETORIA
Art.23. A Diretoria da Associacdo é composta pé 9 (nove) membros, assim

a} Direcdo Geral, composta por 3 (trés) diretores;
b) Diretor de Organizagdo e Administraco;
c) Diretor de Financas;
d) Diretor de Imprensa e Divulgagéo;
e) Diretor de Assuntos Educacionais;
f) Diretor de Assuntos Sindicais;
g) Diretor de Saude e Condigbes de Trabalho.
Art. 24. A Diretoria reunir-se-a:
| - ordinariamente, uma vez por semana;
Il - extraordinariamente, quando necessario, sendo obrigatério, neste caso,
dar ciéncia da reunido a todos os seus membros.

0

s

Art.25. Compete a Diretoria : L

A

o

a) zelar pelos interesses da ATEMPA, i

s
L

b) cumprir e fazer cumprir este estatuto, os regimentos internos e
regulamentos, bem como as resolugdes da Assembiéia Geral e do Conselho de

f Y

Representantes; N
)

c) propor a Assembléia Geral o valor da contribuicdo mensal dos sécios: Yo

) L Aiaps

d) elaborar balancetes mensais e o balango anual, submetendo-os a '\ Y

apreciagéo do Conselho Fiscal e aprovagdo do Conselho de Representantes antes

de apresenta-los & Assembléia Geral, juntamente com o relatério anual de

atividades;
e) solicitar aos associados que, reunidos em sua unidade de traba}%ai,//
A [
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'~ elejam, na forma deste estatuto, .os membros que compdes o
‘Representantes; |

[

atinjan a categoria profissional;

L RN

g) contratar profissionais para prestar servicos & categoria profissional dos,

| ouan lagao; " SERVICO DE REGISTRO CIVIRTOAS
associados ou a Associagéo; PESSOAS JURIDICAS(DE RORTD ALEGRE
FOLHAN® , INTEOR!  DROUMENTO

' REGISTRADO NESTA SER‘\*»EN'?IE*;"J
h) propor & Assembléia Geral alteracdes neste estatuto; _/

i) elaborar e sancionar seu regimento interno;

i) prestar auxilio & Comiss&o Eleitoral na organizacio das eleicbes:

k) coordenar os seus servigcos internos;

) deliberar sobre as despesas de expediente que forem necessarias;

m) deliberar e aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

n) assessorar o Conselho de Representantes;

0) em conjuntb com o Conselho de Representantes, resolver as questbes
acerca das quais € omisso este estatuto: |

p) deliberar, por decisdo da maioria absoluta de seus membros, acerca da
convocacéo de Assembléia Geral;

Art. 26. E vedado aos membros da Diretoria a assuncao de COMpromissos e a
tomada de decisbes isoladamente, salvo quando no cumprimento de atribuicbes
especificas e de rotina de seus cargos.

Art.27. Os membros da Diretoria ndo poderdo manter vinculos empregaticio
com a Associagcdo nem por ela ser remunerados por servicos prestados, ressalvado o
ressarcimento de despesas realizadas no exercicio da fungao. _

Art. 28. N&o poder&o participar da Diretoria da Associagdo sécios que exergam
cargos de confianca da administragio municipal. -

Art. 29. Extingue-se o0 mandato dos membros da Diretoria por morte, rendncia,
término de gestéo ou destituigio.

Secao | —~ Das atribui¢cdes da Diregdo Geral

Art. 30. Compete a Direcéo Geral:
a) coordenar e orientar a acdo dos diretores, integrando-os sob a linha de *
acao definida nas superiores instancias da ATEMPA,;

b) deliberar e proceder a convocagdo de reunides do Conselho, de
Representantes e do Conselho Fiscal,

——

D fois Fomnibiy 4, 12
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' Diretoria ou dos associados, Assembléia Geral;

Assemblela Geral:

FOLHA Ne \\ , INTEGR

e) representar a . Associacdo judicial eRF‘éi’fFéﬁ‘jﬁiﬁé?ﬁf@ﬁTé oen;d_o/"/
outorgar mandato para tanto;

f) assinar;

| - isoladamente, as atas e documentos que exijam sua assinatura e os
livros contébeis e burocraticos;
Il — em conjunto com o Diretor de Organizagio e Administragdo: os
diplomas, certificados e atas das reunides da Diretoria;
lIl — em conjunto com o Diretor de Finangas: cheques, caucdes, ordens de
pagamento € quaisquer outros documentos que importem em responsabilidade financeira;
g) constituir representantes para eventos especificos;
h) submeter ao Conselho de Representantes o plano de trabalho;
i) receber e transmitir, ouvida a Diretoria quando se tratar de bens méveis
e o Conselho de Representantes quando se tratar de bens imodveis, direitos e
agOes sob quaisquer bens, visando a ampliagdo, manutencdo, conservacio ou
resguardado do patrimoénio da entidade;
j) celebrar, ouvida a Diretoria, convénios e contratos com entidades de
direito puablico ou privado, ou profissionais liberais, desde que visando o
atendimento as finalidades da Associagéo;
K) publicar os regulamentos e regimentos elaborados pela Diretoria.
Paragrafo Unico. O regimento interno da Diretoria definira a forma de

funcionamento da Diregéo Geral. . A

{1

Secdo Il - Das atribui¢cbes do Diretor de Organizagéo e Administragdo E

Art. 31. Compete ao Diretor de Organizagdo e Administragéo: i\

a) Coordenar e supervisionar 0s servicos de secretaria e 0s servicos
internos da Diretoria;

b) secretariar as reunibes da Diretoria e quaisquer outras, quando

necessario;
c) apresentar, nas reunibes de Diretoria, por solicitago desta, relatério %ie

suas atividades;

LY
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d) expedir convocacdes e editais; A
:Dr. /yoéa JZ ralbuda des f7els
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e) organizar, conjuntamente com a Diretoria, o relatono/anuak de

| - atividades; SERVICO DE REGISTRY S DA
o _ _ . PESSOAS JURIDICAS DR PORTEYda
~ . f) assinar, conjuntamente com a Direcig, geral, \@\on;@gﬁn f

atas das sessdes da Diretoria; REGISTRADO NESTA SERVENTIAZ,

Secso Il — Das atribuicbes do Diretor de Financas
Art. 32. Compete ao Diretor de Finangas:

a) coordenar e supervisionar os trabalhos de tesouraria;

b) desenvolver e implementar a politica de planejamento e controle
financeiro da Associacao;

c) efetuar pagamentos, com observancia dos preceitos deste estatuto;

d) manter sob sua guarda e responsabilidade os livros contabeis e valores
da ATEMPA,;

e) assinar, em conjunto com a Diregdo Geral: cheques, caucbes, ordens
de pagamento e quaisquer outros documentos que importem em responsabilidade
financeira;

f) organizar e apresentar balancetes mensais e balangos anuais;
@) supervisionar o desconto em folha das mensalidades devidas a
ATEMPA notificando & Diretoria quaisquer irregularidade;

h) prestar colaboracdo ao Consetho Fiscal. {i

Secéo IV - das Ai‘r"i“bu’i'c;;ées do Diretor de Imprensa e Divulgagio

Art. 33. Compete ao Diretor de Imprensa e Divulgagao;

a) coordenar e s’ﬂpervisionar 0s trabalhos da Assessoria de Imprensa;

b) divulgar e dar publicidade das deliberactes de Assembléias Gerais, do
Conselho de Representantes e da Diretoria; i g o

C) super\nsxonar a produgao de jornais, boletins e outros meios de A /
comunicacgao; : 7y

d) produzir SinopSés e releases para a imprensa;

e) dar ampla divulgagéo das atividades da Associacao.

Secdo V — Das atribui¢cdes do Diretor de Assuntos Educacionais

’é ['; A‘_ } 5 9 ? (Z)" ,jl’,’i‘ua f.“i"” u/ (4! {"?
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| » SERVIGO DE ) Clyle DA
Art. 34. Compete a0 Diretor de Assuntos Educaciondi&Ss0AS JUR 3"3 AR PEIELIRIQALEC

Co ; B , FOLHAN® . D DBLEACIIENT:
' a) planejar, avaliar e executar atividades ligadas &edus: ~n.3ﬁ='

area educacional:

¢) manter a categoria informada da conjuntura educacional;
) ~\Je Por©
d) articular e desenvolver lutas na area educacional, em conjunto com

toda Diretoria;
e) coordenar a elaboracdo de artigos, cartilhas, documentos e publicagtes
afins, relacionadas a sua area de atuacio;

f) participar de féruns, reunibes, debates, palestras e outras atividades
ligadas & area educacional.

Secéo VI - das atribuigbes do Diretor de Assuntos Sindicais.

Art. 35. Compete ao Diretor de Assuntos Sindicais:

a) Assessorar a Diretoria através de exposicdes periédicas acerca da
conjuntura;

b) planejar, avaliar e promover cursos, seminarios, encontro e outras
atividades de formacao sindical;

c) coordenar .a elaboracéo de cartilhas, documentos e outras pub!icag:c“;eé
afins, relacionadas a sua area de atuacio; |

d) estabelecer intercambio com outras entidades de trabalhadores em

educagdo e entidades sindicais, bem como os movimentos da sociedade civil

e) participar de féruns, reunibes, seminarios, palestras e outras atividades /ﬁ ,
's\h

-
ligadas a area sindical; =
Segéo VIl - Das atribui¢cdes do Diretor de Satide e Condigdes de Trabalho \,
. !‘f..’ﬂ\k f’//
Art.36. Compete ao Diretor de Satide e Condigdes de Trabalho: / VAN
[

a) elaborar politicas a serem seguidas pela Associagdo no que tange a

an .
N AT
YN ¢
”,

satde e condigbes de trabalho; v ///
A
b) articular e desenvolver lutas da categoria profissional dos associados ““; [J -
buscando incentivo & salde e melhores condicdes de trabalho;

c) coordenar a realizagdo de encontros, painéis e reunibes Iigag js ao

tema da saude e condicBes de trabalho; 154173
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e d) partlmpar de foruns, reunibes, semindrios, palestras e outros ¢
. relacionados 4 area da satde condigo«ns ae trabalho;

satde e condlgoes de trabalho; "%‘

f) dar encaminhamento buscando a solugdo de problemas funcno 2

categoria profissional dos associados e ligados ao plano de carreira. -~
: SERVICO DE REGIZTR
PEsmm JURIDICAS\DER

TITULOS Il — DOS SOCKOSAR  \N\ \@m £'5% DOCUMENTO

REGISTRADD MNESTA %FR\/ NTA.
Segdo | — Do Processo de Associacdo

“Art. 37. Poder&o associar-se & ATEMPA servidores publicos municipais, ativos
e inativos, detentores de cargo ou fung&o de professore e funcionaric de escola, e dos
demais cargos e fungbes lotados nos 6rgédos do sistema municipal de ensino

Art. 38. O ingresso no quadro social da ATEMPA dar-se-a mediante aprovacéo
pela Diretoria de proposta assinada pelo interessado.

Secéao Il - Dos Direitos e Deveres

Art. 39. Sao direitos dos sécios:
utilizar os servicos da Associagio, em conformidade com os respectivos
regulamentos, e usufruir dos beneficios previstos neste estatuto;
b) reivindicar seus direitos quando se julgar prejudicado;
c) discutir e indicar medidas que lhe parecam necessérias, expondo suas

idéias, apresentando projetos e propondc a analise de assuntos pertinentes a /

atividade da Associacdo em qualquer instancia;

Qi

d) votar e ser votado para a Diretoria da Associagao, para o Conseilho de - \
Representantes e demais instancias da ATEMPA, quando quite com suas
obrigacbes estatutdrias e desde que n&o exerca cargo de confianca da

administracido municipal; |
e) discutir e votar nas assembléias gerais, estando quite com sua

obrigacdes; | : E’r:ﬁ: —
f) licenciar-se e pedir exclusdo do quadro social, desde que em dia com o ! / ‘

pagamento de suas mensalidades; S
g) requerer, por decisdo de no minimo dois (2%) por cento dos associados

em pleno gozo de seus direitos, a convocagéo de Assembléia Geral, em escrito

2} , {’i
r, ar‘oal) j'gm; "
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' _.que contera, ao lado das assinaturas dos associados, o niimero de sua
“funcional;

5 ° . h) Integrar comissdes. béggm{}ii fﬁﬁlﬁéF g‘i' ?@
.-d o

FOLHAN® ¢ INTEGR AN
3R/ rf_, !:
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Art.40. Sao deveres dos sdcios:

a) cumprir, respeitar e fazer com que todos respeitem e cumpram o

presente estatuto, os regulamentos e regimentos internos da Associacdo, bem

como as deliberagbes da Assembléia Geral e as decises do Conselho de
Representantes e da Diretoria;

b) cumprir pontualmente com seus compromissos financeiros com a
Associacio;

c)integrar comissodes, se, tendo se candidatado, for escolhido;
djcomparecer & Assembléia Geral e votar;
e)comunicar a Diretoria, por escrito, quaisquer alteracdes ocorridas nos
dados informados & Associagdo por ocasifio da filiagdo, em especial as de local de
trabalho e endereco residencial. .
Paragrafo Unico. Perante terceiros, ndo respondem os sécios, de qualquer
forma, pelas obrigacdes sociais.

Segao Il — Das penalidades
Art.41. Constituem faltas que podem levar a punigéo dos associados:

a) infringir as disposi¢Oes deste estatuto e desrespeitar decisfes de
Assembieias Gerais, do Conselho de Representantes e da Diretoria;

b) dilapidar o patriménio da Associagdo; /g‘/\ {
c) agir em nome da ATEMPA sem para isso estar autorizado; - A
d) praticar atos discriminatérios e agi essavos \
v
Art. 42. Os socios estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensio e /\\\/ ]
exclusdo do quadro social. (

Art. 43. A aplicag@o das penalidades neste estatuto previstas compete a A

Diretoria, apds deliberagéo: " ?
| — da prépria Diretoria, na aplicacdo de penalidades de adverténcia e /]

suspensao até 90 dias;
Il — do Conselho de Representantes, na aplicagdo de penalidades de—
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i \,,usper‘sao por penodo superior a 90 dias e exclusao do quadro %ta}
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‘Art.44. Da decisdo que aplicar penalidade cabera%**réeuwﬁaﬁ

suspensivo, devendo este ser interposto nos 10 dias seguintes & ciéncia do al

+
¥

Paragrafo Unico. O recurso sera apreciado, obngatorlamente
reunido que se realizar ap6s sua interposicdo: \
I - pelo Conselho de Representantes, nas penalidades decididas p<= anl |r0%tfg%) 8

Il — pela Assembléia Geral, nas penalidades decidida pelo Conselho de
Representantes.

Art.45. Perderd o mandato o membro da Diretoria ou do Conselho de
Representantes que:

a) deixar de comparecer a 3(trés) reunibes consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas durante um ano;

b)  deixar de cumprir suas funcdes;

c) agir em desacordo com este estatuto.

Paragrafo Unico. A penalidade de perda de mandato somente sera aplicada por
Assembiéia Geral especiaimente convocada para esse fim e em conformidade com o que
dispde o art. 8° deste estatuto.

TITULO IV — DO PATRIMONIO

r

Art48. O patriménio da Associacdo € constituido das mensalidades
arrecadadas, de contribuicdes e doagbes especiais de associados e amigos, de verbas

C

obtidas por meio de promocdes, e de bens, mbveis e iméveis, por ela, a qualquer titulo,
adquiridos.

. - .« - A ‘gs,
Art.47. A receita da ATEMPA destina-se exclusivamente a cobertura de (- )
despesas proprias, vedada sua ulilizacdo em objetivos alheios a sua finalidade.

TITULO V - DAS ELEICOES

Secdo i — Das Eleigbes para a Diretoria U

Art.48. A Diretoria da Associacdo sera eleita pelo voto direto e secreto dos®
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~ /. ‘essocjados a-cada trés anos, sempre na segunda quinzena do més de junho. N

40 Db
§ 1°. Cabe ao Consel

ho de Representantes marggma;ﬁgatﬁ?d%, ele]

designar a'Cdmissao Eleitoral. PESSOAS JURIDICAS, DEbeaks tEgg;
) o _ o FOUHA e R S0 PIETBe N -
§ 2°. Cabe a Diretoria, com antecedéncia minima=der=30° dias, sMabamar 5 " RMENTC

§ 3°. Somente poderao votar e ser votados os associados ha mais de 60 d
quites com suas obrigacdes sociais. '

Art. 49. Compete a Comissao Eleitoral:
a) receber a inscrigdo das chapas que concorrerdo no pleito;
b) comunicar & Diretoria a nominata das chapas inscritas;

¢) providenciar, com o apoio da Diretoria, 0s recursos necessarios para o
bom andamento do processo eleitoral;

d) nomear os integrantes das mesas de votacdo e das mesas
escrutinadoras;
e) definir os locais de votagdo que terfio urnas fixas e os que receberao
urnas volantes;
f) elaborar e sancionar seu regimento interno;
Art.50. A eleicdo para os cargos de Diretoria dar-se-a pelo sistema de chapas,
devendo os candidatos organizarem nominata que abranja todos os cargos.
§ 1°. As chapas deveréo ser registradas junto & Comiss&o Eleitoral, que sera
instalada na sede da Associagéo, até 15(quinze) dias antes da data das eleigdes.
§ 2° Encerrada as inscricbes, a Comisséo Eleitoral comunicara a Diretoria a
relagdo das chapas que preencham os requisitos estatutarios, bem como de seus

integrantes, para que esta dé publicidade. / i’
§.3° Nao poderédo concoirer ao pleito os membros da Comissdo Eleitoral. /4 K‘
Art. 51. A votagdo sera realizada na sede da ATEMPA e nas unidades de

trabalho dos associados. Na sede, a(s) urna(s) estara (&o0) aberta(s) das 9 as 22 horas; \

nas unidades de trabalho, as urnas fixas deverdo estar abertas durante um minimo de 3 ”\
horas em cada turno e ser lacradas ao final de cada periodo, e as volantes, por um

o

minimo de 30min. Em cada turno, ou até que todos o eleitores inscritos tenham votado. E
§1°. E vedada qualquer forma de propaganda nos locais de votacgao. ’} I~ /(,
§ 2° E facultado as chapas a nomeacfio de fiscais para acompanharem a _ //j )
votagéo e a apuragéo dos votos, que assinardo as respectivas atas. ’

ey

Art. 52. Encerrado o periocdo de votagdo, deverdo as urnas ser imediatamente /E
m!’v i
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:\i\:;;‘v‘ﬂhﬂClad?S e entnegues a Comissao Eleitoral, acompanhadas das Atas de Votacdo, pelo

Lo P residente de Mesa.
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escrutinio, que seréa realizado em lugar publico.
Paragrafo Unico. Os trabalhas de escrutinagdo serdo registrados em ata

especifica, que serd subscrita pelo Presidente e Secretario da Mesa Escrutinadora e
pelos fiscais que acompanharem os trabalhos.

‘Segéo Il - Das Eleigdes para o Conselho de Representantes

Art.54. O Conselho de Representas sera eleito pelo voto, direto e secreto, dos
associados com exercicio na respectiva unidade de trabalho, a cada dois anos, sempre
nos anos impares, no més de setembro.

Paragrafo Unico. Por cada unidade de trabalho da Secretaria Municipal de
Educagéo seré eleito um membro para Conselho de Representantes e um suplente.

Art.55. sera lavrada ata da reunido em que forem eleitos os representantes, 7.
que devera ser remetida a Diretoria da Associaco. :

Secdo Il — Das Elei¢bes para o Conselho Fiscal

Art. 56. O Conselho Fiscal serd eleito anualmente pelo Conselho de
Representantes, que escolherd 5 (cinco) associados para o Conselho Fiscal, sendo 3
(trés) na condigo de efetivos e 2 (dois) na condi¢do de suplentes.

Paragrafo Unico. O regimento Interno do Conselho de Representantes dispora
sobre a forma e periodo de eleicdo dos membros do Conselho Fiscal

TITULO VI - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 57. Até a eleicdo e posse da Diretoria da ATEMPA, que se realizardo na
forma prevista neste estatuto, permanecera gerindo a Associagdo atual Diretoria da
Associacdo dos Professores Municipais de Porto Alegre — APMPA, como DlretoEa
Provisoéria. | Qgﬁi«w"’" ......
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S Paragrafo Unico. A nova estrutura por este estatuto prevista somente sera N
‘adotada guando da posse da nova Diretoria, psrmanecendo vge tEe q?gg @eglfa 3 T Sl
e competérsia da APMPA. PESSQA% JUR DICAS 53? PORFR A

Art. 58. Este estatuto entrard em vigor pa.diatao de
Assembléia Geral”. |

escolhidos. ("” e
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