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EDUCACAO EM LUTA!

A resisténcia em defesa do servico publico de qualidade e a ampliacdo de
politicas publicas sdo nossos compromissos!

esde o ano passado, nossa luta e mo-

bilizagao esta com foco definido: a

defesa do servigco publico e da edu-

cacgao frente aos ataques promovidos

pelo governo Marchezan. Nossa luta
ocorre em meio a um cenario nacional dificil para
a classe trabalhadora devido aos refrocessos nos
direitos com a implementagao da Reforma Traba-
lhista e a ameaca da Reforma da Previdéncia, que
foi suspensa, porém nao saiu do horizonte do go-
verno.

A CAUSA DOS EDUCADORES(AS)
E A MESMA DE TODOS(AS)

Durante o ano de 2017, a nossa mobilizagao, em
conjunto com os demais municiparios(as), resultou
numa greve historica, que conseguiu barrar a tra-
mitacao dos projetos do governo Marchezan que
visam o desmonte do servico publico de Porto Ale-
gre. Nossa mobilizagao, em 2018, nao € diferente:
somente a unidade e a organizagao coletiva pode-
rao barrar as agoes desse governo neoliberal, que

vé o direito 4 educacao como gasto desnecessa-
rio. Nossa resisténcia segue! Defendemos o pro-
jeto politico-pedagogico da rede, a gestao demo-
cratica, a autonomia escolar. Aos desmandos da
SMED, respondemos com a defesa da liberdade,
de organizacao, da democracia. As orientacoes da
mantenedora desconsideram os Planos Nacional
e Municipal de Educacao, assim como precarizam
o trabalho pedagdgico, com o fim dos projetos e
das horas de planejamento fora da escola (HAFE).
Os ataques a Educacgao de Jovens e Adultos (EJA)
e a diminuicao do tempo dos alunos em sala de
aula, também caracterizam o projeto de desmonte
da educacgao publica.

A “nova rotina”, imposta pelo governo Marche-
zan, vem gerando esvaziamento dos recursos hu-
manos nas escolas, falta de docentes, fechamento
de furmas e, consequentemente, baixo rendimento
escolar. A resisténcia em defesa do servigo publi-
co de qualidade para a populagao e ampliacao de
politicas publicas é nosso compromisso! ATEMPA
e luta e lutal



E PRA FRENTE
QUE SE ANDA!!!

Nossa luta neste ano serd drdua diante da postura que a gestdo Marchezan
vem adotando. Mas o segredo para a nossa vitoria é a nossa unido.

necessario que a educacgao faca a defe-
sa permanente da gestao democrética,
uma vez que o ataque da SMED tem des-
constituido o projeto da RME, bem como
os Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP), construi-
dos nas escolas, pelas comunidades escolares.

Precisamos exigir do governo a indicagao ime-
diata dos seus(as) representantes para composi-
¢ao e funcionamento do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Bé-
sica e da Valorizagao dos Profissionais da Educa-
cao (CACS FUNDEB). Tal exigéncia se faz urgente
€ necessaria, pois 0 recebimento dos repasses
destas verbas dependem da formalizagao, junto
ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Edu-
cacao (FNDE), para validar relatérios e garantir a

continuidade da entrada do financiamento a estas
politicas publicas.

Retomar as condi¢coes da hora-atividade, pre-
vista na Lei do piso, incluindo a Educagao Infantil,
tratando com isonomia todos os(as) profissionais,
independente da distribuicao de sua jornada em
uma ou mais escolas.

Regqularizar e atualizar os valores do repasse
feito a cada escola, a fim de garantir o custeio e
a manutencgao, através do Plano de Aplicacao de
Recursos (PAR), dando condicoes a gestao. Os va-
lores nao reajustados, bem como o desrespeito
aos prazos dos repasses, comprometem a quali-
dade do atendimento aos(as) alunos(as) e as con-
dicoes de trabalho dos(as) profissionais da educa-
¢ao.em todo municipio.
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Pauta de reivindicacoes da educacao para 2018

% Valorizacdo do servidor e do servico publico.
Garantia dos direitos trabalhistas. Saude do trabalhador

* Revogacao dos criterios para a concessao da HAFE, contemplando todas as atividades
docentes;

e Garantia da hora-afividade, atendendo a legislagao (Lei do Piso), em fodas as etapas e
modalidades;

* Regulagao do uso do banco de horas, assegurando a utilizagao do totfal das horas exce-
dentes;

e Concessao de recesso escolar para monitores(as) e demais funcionarios(as);

¢ Garantia do uso dos atestados medicos para consultas eletivas, sempre que necessario;
¢ Garantia dos direitos trabalhistas dos(as) terceirizados(as), no que se refere a responsabi-
lidade compartilhada do municipio, prevista ha execug¢ao dos contratos.

5] (5 Defesa da liberdade de organizacao
? ? e da democracia

* Respeito as atribuicoes dos Conselhos Escolares, no que tange aos calendérios das esco-
las e seus projetos pedagogicos;

¢ Unificagao do calendario escolar com as demais redes de ensino, com a antecipagao do
recesso escolar de julho para o periodo de 23 a 27 de julho;

* Validacao dos sabados utilizados para conselho de classe como dias letivos;

* Andamento do processo administrativo referente aos dois dias de greve geral, realizada
em 2017,

e Compensagao da carga horéria dos dias 15 de margo, 19 e 28 abril;

e L iberacao do ponto para quem participou da Assembleia Geral, no dia 04 de maio.

. Garantia dos Servicos Publicos para a populacdo,
transporte, educacado, assisténcia social, satide e moradia

* Reavaliagao da suspensao da EJA na Emef Wenceslau Fontoura;

¢ Realizagao de chamada publica para a EJA, na cidade de Porto Alegre, conforme prevé a
Lei 11858/2015, que institui o Plano Municipal de Educacao, para o periodo 2015/2025;

* Retomada imediata das obras paradas e divulgacao, para as comunidades escolares, do
calendario de execugao;

e Cumprimento das Resolugoes 013/2013 e 015/2015, do CME/POA, que regulam, respecti-
vamente, a educacao inclusiva e a oferta da educacao infantil na rede municipal de ensino;
* Retfomada dos projetos que garantem a permanéncia dos(as) alunos(as) por mais tempo
na escola, conforme seus respectivos Projetos Politico-Pedagogicos;

* Reforno da reuniao pedagogica prevista semanalmente, com 2h/semana, considerada
como dia letivo;

* Divulgacao das vagas disponiveis na RME, garantindo um processo transparente de lota-
¢ao dos(as) trabalhadores(as) em educagao de Porto Alegre.



NOVO BENEFICIO

ATEMPA apresenta sua nova assessoria juridica

A ATEMPA ampliou sua assessoria juridica e
passou a trabalhar com o Escritério Kauer, Villar
e Advogados Associados. Responsavel também
pelo acompanhamento do SIMPA, o escritério tem
experiéncia e foco nas areas de direito adminis-
trafivo e previdenciario, na assisténcia a servido-
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res(as) publicos(as) e na assessoria as suas enti-
dades representativas. Para além da consultoria,
a ATEMPA contara com o escritorio para ofere-
cer atendimento a seus(suas) associados(as), em
qualidade e condi¢oes diferenciadas. Ligue para a
ATEMPA e agende um horario no plantao juridico!
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